2023

2023 12 31
























S%
10%

0.5%
1%

10%

0.5%

1%

S%



(
(
1
10%
0.5%
2
(

S% 10%

1%

10

0.5%

S%

1%






12

2024

4

25



	（一）基本目标
	（二）制度的建设原则
	2、组织架构
	3、内部审计
	4、人力资源政策
	5、企业文化及企业文化建设
	（二）风险评估
	1、不相容职务分离控制
	2、交易授权控制
	3、会计系统控制
	4、责任分工控制
	5、资产管理控制
	6、凭证与记录控制
	7、资产接触与记录使用控制
	8、投资管理、对外担保、关联交易控制
	1、信息管理
	2、沟通
	（五）内部监督

